APENHETSLOVEN




Egde tilbyr en omfattende tjenesteportefalje som inkluderer

radgivning, prosjektledelse, utvikling, design og
brukeropplevelser, dataanalyse, sikkerhet og test. Vi
skreddersyr dedikerte tverrfaglige team for hver kunde og
leveranse for a levere verdifullt arbeid som mgter kundenes
behov. Vi har ekspertise fra ulike fagomrader som gir oss
muligheten til a gi deg den beste radgivningen og en
helhetlig tilnarming for a lgse dine utfordringer. Var arlige
tilnerming, nysgjerrighet, og naerhet til kundene vare driver
oss til a utforske og lere om nye omrader for a gi deg de

mest optimale lgsningene.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

Interne retningslinjeri Egde

Egde er en kompetansebedrift og de ansatte i Egde er den absolutt viktigste ressursen.
Selskapet sorger for at alle medarbeidere har tydelige og klare arbeidsavtaler, gode
arbeidsvilkar, og et trygt og stattende arbeidsmilja. Dette legger grunnlaget for trivsel og
profesjonalitet, og gir Egde muligheten til a levere kvalitet.

Etiske retningslinjer:

Alle ansatte i Egde skal sette seg inn i de etiske retningslinjene som Egde har etablert.
Egde's ansatte skal oppleve arbeidsplassen som trygg. Diskriminering, mobbing og
trakassering tolereres ikke.

Medarbeidertilfredshetsundersokelse:

Egde gjennomfarer jevnlig medarbeidertilfredshetsundersgkelser for a kartlegge trivsel og
identifisere eventuelle utfordringer i arbeidsmiljoet. Disse undersgkelsene er essensielle for
a sikre at alle ansatte har et trygt, produktivt og tilfredsstillende arbeidsmilja. Ved a samle
inn og analysere tilbakemeldinger fra medarbeiderne, kan vi iverksette nagdvendige tiltak
for a forbedre arbeidsforholdene og styrke organisasjonskulturen.

Varslingsrutiner:

Selskapet har retningslinjer for varsling for a sikre at alle ansatte faler seg trygge dersom
de rapporterer om misligheter eller uetisk atferd i Egde. Ansatte som rapporterer slike
bekymringer, skal behandles rettferdig og beskyttes mot gjengjeldelse.

Retningslinjer for helse, sikkerhet og miljo:

A sikre et trygt og sunt arbeidsmiljg er en ngkkelprioritet for Egde. Vi legger stor vekt pa
bade de ansattes fysiske og psykiske helse, og vi tilbyr en rekke helsefremmende aktiviteter
for a stotte dette malet. Gjennom kontinuerlig fokus pa helse, sikkerhet og miljg, arbeider vi
for a skape en trygg og baerekraftig arbeidsplass hvor alle kan trives og yte sitt beste.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Loven har som mal & bidra til & forebygge brudd pa
menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer
og levering av tjenester, bade i og utenfor Norge. Samtidig sikrer loven at allmennheten har
tilgang til informasjon om hvordan den enkelte virksomhet handterer negative konsekvenser
for menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Virksomheter som omfattes av loven plikter til a utfere aktsomhetsvurderinger og redegjore
for disse jfr. Apenhetsloven §4. Denne rapport omfatter Egde’s plikt til & redegjere for
aktsomhetsvurderingene selskapet har gjennomfart. | overenstemmelse med veiledning fra
Forbrukertilsynet gjelder aktsomhetsvurderingene for denne redegjorelsen perioden
01.01.2024 til 31.12.2024.

Under Apenhetsloven plikter Egde &;

* Gjennomfgre aktsomhetsvurderinger
* Offentliggjere en rapport og redegjorelse for aktsomhetsvurderinger
* Legge til rette for a svare ut innsynsretten for «enhver»

Innsyn

Etter Apenhetsloven §6 kan enhver kreve a fa informasjon fra Egde om hvordan selskapet
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser som er vurdert i
aktsomhetsvurderingene. Egde har opprettet en e-postadresse (apenhet@egde.no) der
enhver kan sende spgrsmal angdende Apenhetsloven.

E-postadressen administreres og besvares av falgende personer:
Joran Bach, daglig leder
Per Terje Skarning, CFO

Innsynsforesparsler registreres og handteres lgpende av disse personer.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

Overordnet prosess for arbeid
med ApenhetsloveniEgde

Egde har etablert en overordnet prosess for a arbeide i samsvar med
,&penhetsloven, inkludert kravene til aktsomhetsvurderinger. Denne
prosessen omfatter fglgende trinn og er basert pa OECDs retningslinjer
og metodikk:

1 Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer
1 Kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade

3 Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning/skade
4 Overvak gjennomfering og resultater

5 Kommuniser hvordan pavirkningen er handtert

6 Serge for, eller samarbeid om gjenoppretting der dette er pakrevd

Ved & folge denne overordnede prosessen etterlever vi kravene i Apenhetsloven og tar
ansvar for vare handlinger og deres innvirkning pa samfunnet og miljget. Vi bygger tillit
hos vare interessenter og streber etter kontinuerlig forbedring i var ansvarlige praksis.

Aktsomhetsvurderingene utfgres regelmessig og skal sta i forhold til virksomhetens
starrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og
alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold jfr. Apenhetsloven §4.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

Forankre ansvarlighetiretningslinjer og
styringssystemer

Egde har implementert interne retningslinjer og rutiner for a sikre arbeidet med
menneskerettigheter og fremme anstendige arbeidsforhold. Disse er integrert i
konsernets styringssystem og etiske retningslinjer, og begge forvaltes og utgves av
Egde. Som en del av vart arbeid med Apenhetsloven har vi utviklet og oppdatert
flere rutiner og retningslinjer internt.

2023

Som del av arbeidet med apenhetsloven i 2023 ble fglgende gjennomfart:

e Oppdatert interne retningslinjer for innkjop, med fokus pa barekraftige og
ansvarlige praksiser, inkludert forhandsgodkjenning av leverandgrer, reduksjon i
antall leverandgrer og prioritering av aktgrer med gode oppfalgingsrutiner.

e Etablert etiske retningslinjer for vare leverandgrer, med tydelige krav til
forretningspraksis og etiske adferd.

e Oppdatert HMS-systemet for a sikre et trygt og helsefremmende arbeidsmilja.

e Oppdatert etiske retningslinjer (Code of Conduct).

2024

Som del av arbeidet med apenhetsloven har vi i 2024 gjennomfart og oppdatert fleire tiltak:
e Oppdatert varslingsrutiner og implementert nytt system for varsling.
o Utarbeidet internkommunikasjon og opplaeringsmatriell om Apenhetsloven.
e Justert metodikken for aktsomhetsvurderinger basert pa erfaringene fra de to
siste arene. Leverandgrer som allerede har utarbeidet en rapport i trad med
Apenhetsloven, eller annen relevant ESG-rapport som omfatter
leverandaroppfalging, mottar ikke eget sparreskjema fra oss.

VIDERE ARBEID
Til tross for at vi har etablert solide rammeverk for ansvarlighet, vil vi fortsette a

styrke og utvikle vare rutiner for leverandaroppfalging. Et sarlig fokus fremover vil
vaere kompetanseheving knyttet til risikoomrader, inkludert bruk av konfliktmineraler
i hardware.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

Egdes prosess for arbeid med
aktsomhetsvurderinger

Basert pd retningslinjer fra OECD
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

2 Kartlegging og vurdering av negativ
pavirkning/risiko

Vi kartlegger og vurderer lgpende potensiell negativ
pavirkning eller skade som kan oppsta som fglgje av var
virksomhet, vare leveranderkjeder og

forretningsforbindelser. Dette omfatter identifisering og
risikovurdering av forhold som kan krenke grunnleggende
menneskerettigheter eller medfere brudd pa anstendige
arbeidsforhold.

Egdes leverandgrer og samarbeidspartnere er avgjerende for var evne til a levere
tjenester av hgy kvalitet. Vi legger stor vekt pa at disse relasjonene bygger pa apenhet,
tillit og felles forstaelse for etisk forretningspraksis. Vi forventer at leverandarene
etterlever de samme standardene som vi stiller til var egen virksomhet

OPPFOLGING AV KARTLEGGINGEN 2023
Basert pa aktsomhetsvurderingene i 2023 identifiserte vi enkelte leverandarer vi gnsket a falge opp
narmere. Oppfalgingen er gjennomfaert i 2024, og vi har mottatt tilfredstillende svar.

OMFANG AV KARTLEGGINGEN 2024
Formalet med arets kartleggingen er a identifisere leverandgrkjeder med forhgyet
risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| arbeidet med aktsomhetsvurderingene tar vi utgangspunkt i DF@s hayrisikoliste,
samt bransjespesifikke retningslinjer og veiledere fra OECD. Egde benytter en
vesentlighetsbetraktning og inluderer leverandgrer med leveranser over 100 000 kr
(inkl mva).

Hver leverander risikovureres basert pa felgende kriterier:
* Risikobransje (NACE Bransjekode)
¢ Risikoprodukt

« Risikoland
* Egen erfaring

Leverandaerene kategoriseres i lav, middels eller hay risiko. De som havner i middles
eller hgy kategori vurderes narmere. Leverandgrer utan egen rapport i henhold til
apenhetsloven mottar et egenerklaeringsskjema med spgrsmal knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Gjentakende leverandarer far ikkje
nodvendigvis skjemaet arlig, med mindre det har vart vesentlige endringer i
leveransen.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

| 2024 hadde Egde totalt 223 leverandgrer, hvorav 50 leverte varer eller tjenester med
en verdi over 100 000 kr. Disse 50 leverandarene ble risikovurdert basert pa de angitte
kriteriene. Av disse ble 8 leverandarer valgt ut for videre oppfalging pa grunn av deres
risikostatus (middels/hgy). Leverandgrene med medium/hgy risikostatus som vi har
fulgt opp naermere, er primeaert knyttet til falgende innkjepskategorier:

* Hardware

+ Dagligvarer

¢ Renhold

* Kontormgabler

¢ Skilt og profilering
¢ Servering/Event

RESULTAT AV AKTSOMHETSVURDERINGENE

| Egdes leverandgrdatabase er det svaert fa leverandarer som representerer hgy risiko
sett opp mot Apenhetslovens formal. Egde vurderer det slik at selskapet opererer i en
bransje og i land der det er lav risiko for brudd pa sentrale omrader som personvern,
forretningsfarsel, HMS, menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Egde vurderer det ogsa slik at underleverandgrene som brukes i oppdrag utgjer en lav
risiko, da det i all vesentlighet dreier seg om kompetansebedrifter med heyt utdannet
personell i det som fremstar som et ryddig og transparent marked.

Av de leverandgrene som har blitt evaluert pa grunn av deres risikostatus, har vi ikke
funnet grunn til a mistenke brudd pa vare krav til anstendige arbeidsforhold og
ivaretakelse av menneskerettigheter.

Det er dog risiko lenger ned i verdikjeden nar vi ser pa leverandgrer av Hardware - som
mobiler og barbare pc:er. Aktiviteter inkluderer utvinning, transport, handtering, handel,
bearbeiding, smelting, raffinering og legering av ramaterialene. Disse mineralene
defineres av OECD som hayrisiko ramaterialer nar de er hentet fra konfliktbergrte og
hoyrisikoomrader, identifisert ved tilstedevaerelse av vaepnet konflikt, utbredt vold eller
andre risikoer for skade pa mennesker.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

Resultat av
aktsomhetsvurderingene

Prioritert

o Tiltak basert pa 2024
oppfalgning

Grad av Vesentlighet for Innkjops-
drift vurdering

Tjeneste/Produkt Risikovurdering pavirkning

volum

Overvake
leverandgrene og deres
rapportering, samt
enerelt gke var
ompetanse om
Elekronikk/ Hoyt konfliktmineraler.
Hardware Hey risiko Lav Hay vesentlighet volum Hoyt prioritert

Kontor: Renhold,
kontormgbler og

handverks- Tilfredsstillende svar

BSdritiay Medium risiko Medium Lav vesentlighet Lavt volum Lavt prioritert mottatt.

. Manglende besvarelse
Hotell, restaurant . = . Medium L fra 11everandgr som
og servering Medium risiko Lav Lav vesentlighet volum Lavt prioritert felges opp videre.

*Basert p8 en totalvurdering av risiko, grad av pdvirkning, vesentlighet
for drift samt oppkjopsvolum.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

3 Stanse, forebygge ellerredusere
negativ skade/pavirkning

Vi tar ngdvendige tiltak for a stanse, forebygge eller
redusere eventuell negativ pavirkning eller skade. Dette

kan innebare a endre praksis, etablere kontrolltiltak eller
samarbeide med relevante interessenter for a minimere
risiko.

IDENTIFISERT MULIG RISIKO FOR NEGATIVE KONSEKVENSER:
HARDWARE OG KONFLIKTMINERALER

Egde er avhengig av hardware i form av eksempelvis barbare PCer, skjermer og mobiltelefoner for a
kunne utfgre og levere digitale tjenester til kundene. Hardware er produkter som er oppfart pa
Direktoratet for forvaltning og gkonomistyrings Hgyrisikoliste.

Egde kjaper kun elektronikk og datamaskinutstyr fra anerkjente forhandlere som har retningslinjer
og praksis nar det gjelder arbeidstakerrettigheter i fabrikkene som sammenstiller produksjonen,
ansvarlig mineralbeskyttelse og unngaelse av konfliktmineraler i elektroniske produkter. Disse
selskapene har ogsa lignende rapporteringskrav som Egde og har starre innflytelse pa sine
leverandgrer sammenlignet med mindre bedrifter i elektronikkbransjen.

Vi ma likevel anerkjenne at brudd pa grunnleggende arbeidsrettigheter samt konfliktmineraler
kan vare til stede ved produksjon og i mobiler og baerbare PCer. Derfor har Egde skjerpet vare
innkjgpsrutiner herunder inkludert et eget avsnitt vedragrende dette i de Etiske retningslinjene for
leverandarer. Vi legger vekt pa et tett samarbeid med vare leverandgrer for a sikre at de oppfyller
vare krav og tar ngdvendige tiltak for a minimere risikoen.

KONSEKVENSER VED MANGLER ELLER BRUDD

Malet til Egde er at mennesker som bidrar til var virksomhet skal ha gode liv og lann som de kan
leve av. Dersom en leverandar ikke dokumenterer tilfredsstillende ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, stiller Egde krav om redegjgrelse og
dokumentasjon. Vanligvis vil Egde farst sgke a pavirke leverandgren til a minimere risikoen og rette

opp eventuelle brudd som har skjedd. Som en siste utvei kan bytte av leverandar bli en
konsekvens.

MANGLENDE DOKUMENTASJON FRA LEVERAND@RER

| de tilfeller hvor Egde ikke far tilstrekkelig dokumentasjon i var dialog med vare leverandarer,
herunder manglende svar, vurderes videre oppfalging mot viktigheten av leverandgren. Ved
avleggelse av denne rapport mangler Egde svar fra 1 leverander. Vi vil i det etterfelgende fglge
opp denne leverandgren for a innhente svar og subsidiart pavirke leverandarene for a minimere
risikoen. Den aktuelle leverandaren benyttes kun sporadisk og ved manglende svar vil vi vurdere a
slutte & benytte leverandaren.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

Etiske retningslinjer for
leverandgrer

Egde har etablert Etiske retningslinjer for leveranderer som alle nye og
eksisterende leverandorer ma akseptere. Disse retningslinjene har blitt utviklet
for a sikre at vare leveranderer opptrer i samsvar med hoye standarder for
ansvarlig forretningspraksis:

Lover og retningslinjer:
Leverandgrene ma overholde gjeldende lover og forskrifter, bade nasjonalt og
internasjonalt.

Brudd pa etiske retningslinjer for leveranderer:
Retningslinjene klargjer at brudd pa de etiske kravene vil bli tatt pa alvor og kan
medfere konsekvenser for leveranderens kontraktsforhold.

Klima og milja:
Vi forventer at leverandgrene tar ansvar for a redusere miljgpavirkningen fra deres
virksomhet og fremmer barekraftige praksiser.

Menneske- og arbeidstakerrettigheter:

Leverandgrene ma respektere og stgtte opp om grunnleggende
menneskerettigheter, arbeidstakeres rettigheter og prinsipper som ikke-
diskriminering og mangfold.

Helse, miljo og sikkerhet:
Leverandgrene ma ivareta helse- og sikkerhetsaspekter bade for sine ansatte og
for samfunnet som helhet.

Etiske retningslinjer for ansvarlig forretningsatferd:
Retningslinjene oppfordrer til @rlig, etisk og ansvarlig forretningspraksis, og
motvirker korrupsjon og bestikkelser.

Overvaking:

Egde forbeholder seg retten til a gjennomfare revisjoner og inspeksjoner hos
leverandarene for a sikre etterlevelse av retningslinjene. Dette kan inkludere
inspeksjoner av arbeidsforhold, miljgpraksis og andre relevante omrader.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

4 Overvak gjennomforing av resultater

Vi har et system for a overvake implementeringen av
tiltakene og vurdere resultatene. Dette sikrer at vi

opprettholder fokus pa ansvarlighet og kontinuerlig
forbedrer vare handlinger.

Egde falger naye med pa leverandarenes forbedringstiltak for a sikre at forholdene blir
rettet opp. Egde har etablert folgende rutiner for overvaking, som inkluderer fglgende
tiltak:

« Arlig vurdering av leverandegrer, underleveranderer og partnere innenfor omradene
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjores for a sikre at de
opprettholder de ngdvendige standardene.

e Kontinuerlig evaluering av leverandgrer, underleverandgrer og partnere for a ta
hensyn til endringer i leverandgrlandskapet, nye oppdrag, rapporterte hendelser
og avvik. Dette gjor det mulig for oss a reagere raskt pa eventuelle bekymringer og
ta nadvendige tiltak.

» Kontinuerlig overvaking av relevante informasjonskilder og rapporter som
omhandler IT-bransjen. Vi holder oss oppdatert pa utviklinger og trender innen
bransjen for a kunne identifisere potensielle risikoer og ta proaktive tiltak for a
unnga brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Selskapets rapport etter Apenhetsloven for 2024

5 Kommuniser hvordan pavirkningen er
handtert

Vi informerer relevante interessenter om hvordan vi
har handtert den identifiserte pavirkningen eller

skaden. Dette inkluderer apen kommunikasjon om
vare tiltak, resultater og laering.

Etter gjennomfaringen av aktsomhetsvurderingene har Egde ikke avdekket brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Det er dog avdekket mulig
risiko for brudd primaert knyttet til elektronikk/hardware samt renhold, restauranter
og serveringssteder.

Egde rapporterer om sitt arbeid pa: apenhet@egde.no

| tillegg til a rapportere pa nettsiden, er Egde tilgjengelig for a besvare henvendelser
kontinuerlig.

6 Sorge for, eller samarbeid om
gjenoppretting der dette er pakrevd

Hvis det er nadvendig, tar vi ansvar for
gjenopprettingstiltak eller samarbeider med andre

relevante parter for a sikre at eventuelle skader blir
rettet opp og at ngdvendige forbedringer blir gjort.

Egde har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.
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Definisjoner

Begrep/uttrykk

Forklaring

Apenhetsloven

Grunnleggende
menneskerettighet
er

Anstendige
arbeidsforhold

Leverandarer/
Leverandarkjede

Forretningspartner

LOV-2021-06-18-99 om _virksomheters dapenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhaold. 1 kraft 01.07.22. Loven er en menneskerettl_%hetslov for na&ringslivet, og har som formal & fremme virksomheters
arbeid med a sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen bedrift og hos leverandgrer/forretningspartnere.

Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente menneskerettighetene som falger av blant annet
FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra
1966 og ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet, jf. apenhetsloven § 3 b.

Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnlggfgende menneskerettigheter etter apenhetsloven bokstav b
og helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen, og som gir en lann aleve av, jf. Apenhetsloven § 3 c.

Med leveranderkjede menes enhver | kjeden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer eller produserer varer, tjenester
ellegI akndre innsatsfaktorer som inngar 1 en virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig
produkt

Med forretningspartner menes enhver som leverer varer eller produserer varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngar i
en virksomhefts levering av tjenester eller produksjon av varer fra ravarestadiet til ferdig produkt.

Kilde: Difi
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Grimstad, 27. juni 2025

Styret i Egde Consulting

Sign.

Geir Allan
Hove

Styreleder

Sign.

Jonas Momkvist
Styremedlem

Sign.

Joran Bach
Daglig leder
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Gisle Stavland

Styremedlem
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Helene Holte
Styremedlem

Sign.

Trine Rossel
@degaard
Styremedlem
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Andreas Taraldsen
Styremedlem

Sign.

Per Terje Skarning
CFO
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Dato
Leveransekanal: E-post
|P-adresse: 213.239.102.46
30.06.2025 09:36:37 UTC
Dato
Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 195.139.134.154
30.06.2025 09:36:26 UTC
Dato
Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 195.139.134.154
27.06.2025 10:36:56 UTC
Dato
Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 195.139.134.154
27.06.2025 10:18:06 UTC
Dato

Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 213.239.102.46

Oneflow ID 11217093 Side 19/ 20



JONAS MOMKUVIST Norge

Signert med E-signere

Undertegner

Jonas Momkvist
jonas.momkvist@novacg.no
+4740633620

GEIR ALLAN HOVE Norge

Signert med E-signere

Undertegner

Geir Allan Hove

geir.allan.hove@novacg.no

TRINE ROSSEL @DEGAARD Norge

Signert med E-signere

Undertegner

Trine Rossel @degaard
trine.r.odegaard@novaconsultinggroup.no
+4799624112

« Signert 30.06.2025 09:36:37 UTC

29.06.2025 19:00:18 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 85.165.130.63

29.06.2025 17:17:29 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 92.220.116.92

27.06.2025 14:37:41 UTC

Dato

Leveransekanal: E-post
IP-adresse: 46.15.17.7
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        Revisjonsspor


        

        
            
            
                
                    27.06.202510:15:27
                    Per Terje Skarning hos Egde Consulting AS sendte dokumentet til Gisle Stavland hos Egde Consulting AS som en undertegner, Helene Holte hos Egde Consulting AS som en undertegner, Andreas Taraldsen hos Egde Consulting AS som en undertegner, Jøran Bøch hos Egde Consulting AS som en undertegner, Jonas Momkvist, Geir Allan Hove, Trine Røssel Ødegaard.


                

                
                

            

            
            
                
                    27.06.202510:15:40
                    Per Terje Skarning hos Egde Consulting AS signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    27.06.202510:17:35
                    Jøran Bøch hos Egde Consulting AS åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    27.06.202510:18:06
                    Jøran Bøch hos Egde Consulting AS signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    27.06.202510:34:14
                    Andreas Taraldsen hos Egde Consulting AS åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    27.06.202510:36:56
                    Andreas Taraldsen hos Egde Consulting AS signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    27.06.202514:19:17
                    Jonas Momkvist åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    27.06.202514:37:13
                    Trine Røssel Ødegaard åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    27.06.202514:37:41
                    Trine Røssel Ødegaard signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    29.06.202517:14:37
                    Geir Allan Hove åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    29.06.202517:17:29
                    Geir Allan Hove signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    29.06.202519:00:18
                    Jonas Momkvist signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    30.06.202509:36:23
                    Helene Holte hos Egde Consulting AS åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    30.06.202509:36:26
                    Helene Holte hos Egde Consulting AS signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    30.06.202509:36:34
                    Gisle Stavland hos Egde Consulting AS åpnet for første gang.


                

                
                

            

            
            
                
                    30.06.202509:36:37
                    Gisle Stavland hos Egde Consulting AS signerte.


                

                
                

            

            
            
                
                    30.06.202509:36:37
                    Alle undertegnere har signert.
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